[
Ty
br

(]

(

RSin
[
5 M ""f%
2l
S8

>
{ﬂ
9

B %2017 - Afio de las Energias Renovables”
Direceidn Gral, de Administracion
Facultad de Ciencias Exactas
Ingenterfa y Agrimensura
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Expediente N° 58.055/088
ROSARIO, 4 de agosto de 2017.-

VISTO que Secretaria Académica eleva para su aprobacidn el programa
de la asignatura optativa de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales R-512/521/522
“Emprendedorismo”, vigente a partir del afio 2015, correspondiente al Plan de Estudios de
la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacion, aprobado por Resolucion C.5S.
N°246/10.-

CONSIDERANDO:

Que el mismo responde a los lineamientos establecidos en la Resolucién
N° 869/14-C.D. (Formulario de Programas de asignaturas de las distintas catreras que se
cursan en esta Facultad).-

Que el tema fue tratado y aprobado en la reunion del Consejo Directivo
del dia de la fecha.-

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el programa y dictado de la asignatura optativa R-512/521/522
“Emprendedorismo”, vigente a partir del afio 2015, correspondiente al Plan de Estudios
de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Computacion, aprobado por Resolucién
C.S. N° 246/10, cuyas fotocopias autenticadas forman parte de la presente resolucion.-
ARTICULO 2° Registrese, comunfquese, siquese copia, tome nota Direccidén General de
Administracién a sus efectos, pase a conocimiecnto de Secretarfa Académica, de la
Direcciéon Registro de Alumnos, de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y de la
Secretaria de Desarrollo Institucional; cumplido, agréguese a sus antecedentes.-

RESOLUCION N° 610/17 - C JJ.-
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Carrerals: Licenciatura en Ciencias de la Computacion

Plan de Estudios: 2010 Caracter: Optativa

Blogue/Campo: o  Area:

Régimen de cursado Cuatrimestral

Guatrimestre: - [LCC)

Carga horaria; 75 hs. /5 hs. semanales Formato curricuiar: Aslignatura

Escuela: - Ciencias Exactas y Nalurales Departamento: Cienclas de la Computacién

(' Docente responsable ASTEGGIANOQ, David - LAHITTE, Mariana

La autovaloracién, la auto imagen y el concepfo de sf. Autoevaluacién, La actitud emprendedora Perfil lndiwdua!
y perfil necesario para el emprendimiento. Creatividad e innovacion. Visién prospectiva. Anallsis de
oportunidades. Redes de relaciones. Plan de negocios. Formulacion. Procesos de negociacién.
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Para la carrera de Licenciatura Cs. de la Computacion, es una asignatura electiva del noveno o décimo semestre.
Se propone contribuir al desarrofio de capacidades emprendedoras en las practicas profesionales, de
investigacion, asistencia y transferencia de tecnologia. Forma parte dal proyecto  “Conocimiento,
emprendedorismo e innovacién para el desarrollo soclal de las regiones. Hacia una educacién emprendedora”,
presentado en el marco del Programa de Mejoramiento de Ensefianza de la Ingenierfa. Encuentra su saporte
pedagagico curricular en la metodologla desarrollada por Fernando Dolabela en el libro “Taller del Ermprendedor”
- Se propone mediante un proceso de auto-aprendizaje del alumno-emprendedor Y se organiza en 8 caminos.
Cada camino contempla instancias de motivacion, definicién de que aprender y cémo aprender, en una dialéctica
permanente de teoria y praxis. Propone |a creacldn de un ecosistema conformado por el docente Organizador del
Taller, un alumno protagonista y constructor de su propio proceso de aprendizaje en una dinamica sistémica y
transdiscipiinaria que incluye el soporte conformado por instituciones empresariales, de gobierno, de la sociedad
clvil, asi como de la instancia institucional organizativa y de gestién que le brinda esta Facultad.

Que el alumno incorpore un procesoc de ensefianza-aprendizaje que le permita construir escenarios futuros desde
el desarrollo de capacidades creativas, innovadoras y proactivas en pos del desarrollo personal, social y
economico de la regidn. - ‘

Al final del curse el alumno logra €l desarralio de saberes procedimentales, actitudinales y conceptuales para:

- Promover un perfit émprendedor que le permita transformar de manera creativa las ideas en accion,

~ Conformarse en sujeto y actor en la construccion del desarrolio socio-econémico del medio en el que actia,

- Presentar una idea de negocios.

- Evaluar las condiciones para iniciar un plan de negocios.

- Desarrollar un plan de negocios altamente técnico, en el marco de una visién estratégica, conducente a la
construccidon de entornos innovadores.

- Negociar y gestionar los recursos necesarios para la implementacion y crecimiento del emprendimiento.

Mddulo General
Unidad Tematica |

1.0. Camino 1 {La autovaloracién).
1.1. Desarroliar el concepto de si. ~
1.1.1. Desarrollo de la auto imagen.
1.1.2, Auto evaluacion.

1.1.3. Obtencién de feedback.

1.1.4. Proyectando el futuro.

Unidad Tematica [l

2.0, Camino 2 (La actitud emprendedora).

2.1. Perfil emprendedor, ’

2.1.1. Modelaje.

2.1.2. Testimonio de los emprendedores.

2.1.3. Perfll individual y perfil necesario para el emprendimiento.
2.1.4. Entrevista con el emprendedor.

Unidad Tematica [[i .
3.0. Camino 3 (Promover la crealividad).




3.1. Aumento de la creatividad,

3.1.1. Innovacion en el sector de actuacion de la empresa.
3.1.2. Innovacién en la propia emprésa.

3.1.3. Ver lo nuevo con nuevos ojos,

Unidad Temdtica IV

4.0. Camino 4 (La vision prospectiva).
4.1. Proceso visionario.

4.1.1. Sociedad del futuro,

4.1.2, Vida personal.

4.1.3. Actividades profesionaies.
4.1.4., Analizando la oportunidad.,
4.1.5. Probando la oportunidad.

Unidad Tematica V

5.0, Camino & (Construccién de redes).
5.1. Construir una red de refaciones.

5.1.1. Planear la red de relaciones.

5.1.2. Invitar a un mentor.

6.1.3. Evaluacién del sistema de relaciones,

Mddulo Especialidad

Unidad Tematica VI .

6.0. Camino 6 (De la idea a la accién).

6.1. Evaluacion de las condiciones para iniciar el plan de negocios.
6.1.1. Pruebe su idea de empresa.

6.1.2. Presentacion de los resultados,

Unidad Tematica Vil

7.0. Camino 7 {Formular un plan de negocios).

7.1, Concluir la elaboracion del plan de negocios,
7.1.1. Desarrollar la visién gerencial de la empresa.
7.1.2. Concluir |a-elaboracién del plan de negocios.

Unidad Tematica VIiI

8.0. Camino 8 (De la negociacion).

8.1. Capacitacion para negociar y presentar una idea.
8.1.1. Juego de negaciacion.

8.1.2. Negociando consigo mismao.

8.1.3. Presentando el Plan de Negocios. -
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El desarrollo de la Asignatura Emprendedorismo se propone mediante un proceso de auto-aprendizaje del
alumno emprendedor y se organiza en 8 caminos. Cada camino contempla instancias de motivacidn, definicion
de qué aprender y cémo aprender, en una dialéctica permanente de feorfa y praxis. De alli que ¢l desarrollo del
programa analitico se presenta, no de un modo tradicional, sino articulando permanentemente los contenidos
basicos con las practicas de aprendizaje. Fs decir, ‘incluye la interaccién permanente entre aprendizaje
conceptual, pracedimental y actitudinal, _

El conocimiento se construye desde la accidn, ya que el alumno, asi como el emprendedor, aprende de forma
proactiva. El alurne busca el auto congcimiento. El docente sélo desempefia el rol de organizador del proceso
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de aprendizaje. Es decir facilita el ambiente favorable al desarrollo del perfil emprendedor de! alumno,
constiluyende un puente entre éste y el mundo emprendedor promovido.

A través de la conformacion de un sistema de soporte (empresas, asociaciones intermedias, entes
gubernamentales, entre otros), el docente vincula el aula con emprendedores que comparten su trayectoria
personal y emprendedora con los alumnos. Se contribuye asi a la conformacién de una red de relaciones,
necesaria para que el alumno transforme su apréndizaje en accion.

El contenido se presenta como caminos con apoyo en los instrumentos de auto-aprendizaje instalados en el
Taller. Durante el recorrido del mismo el alumno-emprendedor realiza trabajos para desarrollar el perfil adecuado,
crear y mejorar su vision y elaborar un plan de su empresa utilizando también el Plan de Negocios.

Se desarrolla en dos médulos: Médulo General Emprendedorismo | y Mdédule Especialidad Emprendedorismmo 1.
El primero tiene por objelivo presentar los Caminos 1 a 5, con el propésito de preparar al alumno para la
actividad emprendedora. £l segundo comprende a los Caminos 6, 7 v 8. En ese momento el alumno, ya
dominando ios contenidos del érea de_conocimiento, tiene las capacidades conceptuales, procedimentales .y.

actitudinales necesarias para elaborar un Plan de Negoclos alineado con la concepcién metodolégica
anteriormente presentada. '

Modulo General: Comprende desde el tema 1.1 al 5.1.3.

De la motivacion a la idea inicial: Identificacion de oportunidades.

Moédulo Especialidad: Comprende desde el tema 6.1 al 8.1.3.

N°  Titulo Descripcién

1 Construyendo mi suefio Definir tu suefio, cémo te imaginds en el futuro, Enunciar las acciones
emprendedor. Proyectando el |necesarlas para transformar tu suefio en realidad.
futuro. !

2 Autoevaluacion, ~ " [Conocer tus actitudes y habilidades personales en relacion al perfil

emprendedor, a través de un proceso introspectivo v de reflexion
] !ﬂleldU?I
3 7(§énerac:|on de feedback. | Conacer como te ven. personas de tu entorno en refacion a diferentes

actitudes y habilidades emprendedoras. Relevar de manera
sistematizada opiniones. Comparar las opiniones relevadas con tu
autovaloracion.
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4 E_Elhfgé-é. Eﬁiefgé'ﬁ-té * {Asumir el papel de emprendedor en un juego de simulacién de creacmn

de un emprendimiento.

5 Proyecto emprendedor.. i Validar la factibilidad de una idea emprendedora, verificar las B
Pruebe su idea de empresa. | condiciones y capacidades para emprenderla,

6 Visibny - ' A partir del estudio de casos de emprendimientos, reconocer ideas de

Oportunidades-Estudio de negacios, identificar oportunidades detectadas y describir los productos |

casos emprendedores desarrollados para aprovecharias. .

7 Vision e idea de Conocimiento y caracterizacién de tipos de emprendimientos segtn sus !

emprendimiento objetivos y actividades. ;

Definicion de una idea de emprendimiento a desarrollar a partir del
andlisis estratégico del mercado y la identificacién de oportunidades de |
negocio. :
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8 Perfil individual y perfil Listar las caracteristicas necesarias para llevar adelante la idea de
necesario para el emprendimiento a trabajar. Comparar las capacidades personales con
emprendimiento las requeridas e identificar las capacidades que no se poseen i

actualmente. Definir las acclones hecesarias y/o posibles para alcanzar- |

desarroliar las capamdades requer[das ;

I _Ti:’?cuxﬁcto Emprendedor * {Realizar un mapa de relaciones necesarias para avanzar en el estudio’ y
Construccion de redes. definicion de una idea de emprendimiento. Realizar contactos
instituclonales y construir vinculos que den soporte al proceso
emprendedor.

10 Entrevista av Eﬁiprendedores Realizar una entrevista a un emprendedor a los fines de conocer, desde
la experiencia perscnal, como se ponen en juego en todo proceso

‘ emprendedor los aspectos motivacionales, personales y del entorno.

i1 . ProyectaEmprendedor Buscar un_emprendedor que pueda aportar su_experiencia.y.guiare!

Trabajo con el Mentor. proceso emprendedor desde la definicidn de una idea de
emprendimiento, el estudio de su factibilidad y la transformacién en un
emprendimiento.

12 Proyecto Emprendedor. tniciar un proceso creatlivo de generacién de ideas para emprender. :
Innovaciones en el sector y en | [dentificar oportunidades para innovar en los sectores de actividad de
el Emprendimiento. las ideas a emprender. Desarrollar soluciones creativas e innovadoras.

13 1er. Inforine de Avances en Elaboracién y presentacidn de informes de avances sobre los diferentes ;

_Plan de Negocios del apartados estratégicos de mercado, techoldgicos, de gestiony ;
"Emprendimiento. economico-financieros del Plan de Negocios.

14 . 2do. Informe de Avances en | Elaboracidn y presentacion de informes de avances sobre los diferentes l
"Plan de Negoclos del apartados estratégicos de mercado, tecnoldgicos, de gesttén y |
Emprendimiento, econdmico-financieros del Plan de Negocios, i

15  Presentacién del Pian de Presentacion escrita y defensa oral del Plan de Negocios del ;
Negocios del Emprendimiento ante un Jurado Evaluador. :

_ Emprendimiento. L L , _

-Los madulos se califican y aprueban segin las siguientes condiciones:

a) Condicion Aprobado (Promovido):

Al finalizar el cursado el alumno cumple con las sigulentes condiciones:

al. Aprobar dos examenes parciales. Cada examen comprende Teorla y Practica.

a2. Aprobar come minimo el 60% de los Trabajos Practicos de cada unidad tematica. Los Trabajos Précticos se
hacen en clase, son presenciales.

a3. Aprobar un examen final integrador.

b) Condicién Intermedia (C.I.; pasa a instancia evaluadora complementaria)

La Condicién Intermedia es otorgada a aquellos alumnos que no hablendo alcanzade ia condicién de aprobado,
han cumplido con las actividades previstas durante el cursado, y sus conocimientos y/o habilidades adquiridas al
final del pericdo de ‘clases no requieran o justifiquen recursar fa asignatura. Para alcanzar ia condicién de
aprobado, deben realizar una instancia evaluadora complementaria definida por fa catedra (examen, cologuio
final, profundizacion de algunos temas, efc.)

¢) Condicidn Libre: (rinde examen final de tearia, practica)

La condicién L:bre se otorga a aquellos alumnos que se inscribieron en la asignatura y no realizaron las
actividades prewstas durante el cursado yfo no alcanzaron ‘el rendimiento suficiente a juicio de los docentes
como para acceder a alguna de las ofras condiciones previstas.

Observaciones:
Recuperatorios: Se puede recuperar solo un examen parcial. Los Trabajos Practicos tienen una instancia de

correccion ¥ recuperacion que el docente define en cada caso.




Presenciales

Teoricas ] 30 Hs.
Practicas Formacion Experimental

Resolucion de Problemas vinculados a la Profesion

Resolucion de Problemas y E;erc;ctos 25 Hs.

_ Aclividades de Proyecto y Disefio de Sistemas Informéticos 20 Hs.
Formacidn en la Practica Profesional
Total 75 Hs.

" Evaluaciones

Ded[cadas por el alumno fuera de clase

Preparacmn Tedrica 20 Hs.
Preparac;on Practlca - -32 Hs.~
Elaberacion y redaccion de mformes trabajos, presentaciones, etc. 12 Hs.

Total 64 Hs,
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Tltulo Autores Edi_torlal Afio  FEjem.

Taller del Emprendedor { Dolabela, Fernando {Homao Saplens 2005 1
E! Secrelo de Luisa ;Dolabela, Fernando %Homo Sapiens 2006 ! ;

Titulo Autores Editorlal - Ao Ejem.
Fundamentos de Financiacién ; Brealey y Myers EMcGraw—HiIl © 1993 1
Empresarial ' i 7
Desarrollo Emprendedor 'Kantis, H. i Editorial Normos 2004 1
Creacion de Fmpresas: ,fGraﬁa. F. . !Editorial Universidad Nacional 2002 | 1
Factores asociados al éxito gde Mar del Plata ;
emprendedor en cinco ‘ ; '
cudadesargentines o c
Management, Managzng : - Griffin, Ricky W EHMCO 1899 1 ;
Entrepreneuship : ; :
Corriendo Fronteras para  ; Kantis, H., Drucaroff, S. {Ediciones Granica S.A. 2011 1
crear y potenciar empresas o i ' {
El Pensamiento L. Lateral ) De Bono E ’ _ “1 *4} Editorial Paidds _ T Y B
Eaﬁéﬁaedores Sociales Kllksberg, Bernardo ' Temasmé-rﬁb_o-ﬁait—aﬂal 2011 T o
Empresas para todos :Yunus, Muhammad : Grupo Editorial Norma 2010 ;1 i
) , l ;

; |




" En el desarrollo de las clases se utiliza: pizarra, proyector mullimedia. Los apuntes especificos estan disponibles
en formato digital.
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Unidad Tema

Semana Actividad )
1 | :Actividad 1- Construyendo mi suefio ‘Definir tu suefio, cémo te imaginas en el i
{emmprendedor. Proyectando el -futuro. Enunciar las acciones necesarias para
futuro. ‘fransformar tu suefio en reafidad.
2 I |Actividad- Autoevaluacion. : Conocer {us actitudes y habilidades ?
: ‘personales en relacién al perfit
emprendedor, a través de un proceso :
introspectivo y de reflexién
: individual. ;
3 I Actividad - Generacién de feedback., Conocer cémo te ven personas de {u entorno
; _en relacién a diferentes actitudes y
- _habilidades emprendsdoras. Relevar de
mariera sistematizada opiniones. Comparar
: las opiniones relevadas con tu autovalordcicn.
4 iV-vl i Actividad- Empresa Emergente Asumir el papel de emprendedor en un juego
' de simulacién de creacion de un :
emprendimiento. :
?Actividad - Proyecto emprendedor, .Validar ia factibifidad de una idea
Pruebe su idea de empresa ‘emprendedora, verificar las condiciones y
-capacidades para emprenderla. !
5 IV Actividad-Visién y Oportunidades. Estudic Desarrollar una visién y aprender a identificar, f
de casos emprendedores tomar y aprovechar oportunidades.
6 VI  :Actividad- Visién e idea de Definir la idea de emprendimiento a trabajar y :
emprendimiento. ' construlr la vision estratégica que guiardsu |
f desarrollo. ;
] 7 -V ‘Actividad- Perfil individual y perfil necesario Reconocer y afianzar el perfil emprendedor. |
;’para el emprendimiento. Explorar esfrategias de trabajo colaborativas i
; para desarrollar el perfil emprendedor i
adecuado al emprendimiento a llevar ;
_ adelante, }
H
;
|
 Actividad - Proyecto Emprendedor. !
. Construccion de redes. Realizar un mapa de relaciones necesarias :
para avanzar en el estudio y definicién de una
idea de emprendimiento. Realizar contactos !
institucionales y construir vinculos que den |
soporte al proceso emprendedor. [
8 Il ;Actividad- Proyecto Emprendedor. Iniciar un proceso creativo de generacion de ;

:Innovaciones en el sector y en
.el Emprendimiento.

ideas para emprender. Identificar :
oportunidades para innovar en los sectores de |
actividad de las ideas a emprender. '
Desarrollar soluciones creativas ¢
innovadoras.




9 ] Actividad - Entrevista a Emprendedores, Realizar una entrevista a un emprendedor a :

5 los fines de conocer, desde la experiencia !

personal, cémo se ponen en jliego en todo i

_proceso emprendedor los aspectos

) ) N R o mohvac:onales , personales y _dglﬁeﬁr]t‘c_)mo ,

10 v Actiwdad Proyecto Emprendedor. Buscar un emprendedor que pueda aportar st su
: Trabajo con el Mentor, experfencia y guiar el proceso emprendedor
; -desde la definicién de una idea de ,

emprendimiento, el estudio de su factibilidad y :
: :1a transformacion en un emprendimiento.
11 VIl iActividad - fer, Informe de Avances del  Elaborarion y presentacion de informes de |
:fF’ian de Negocios del Emprendimiento. -avances sobre los diferentes apartados
IR S -estrategicos de mercado, tecnolégicos; de -
gestion y econdémico-financieros del Plan de
' : Negocios.

12 VIl ;Actividad - 1er. Informe de Avances del Elaboracién y presentacién de informes de
:?Plan de Negoclos del Emprendimiento. avances sobre los diferentes apartados :
: estratégicos de mercado, tecnoldgicos, de i

gestion y econdmico-financieros del Plaih de
.Negocios. o
13 VI Ml_l\-(—:'t:wdad 2do. Informe de Avances del ‘m_lgléboracnlaﬁ}'bresentac;én de informes de |
:Plan de Negoclos del .avances sobre [os diferentes apartados
?Emprendimiento. “estratégicos de mercado, tecnelagicos, de
: gestién y econdmico-financieros del Plan de
. Negocios.

14 VIl :Actividad- 2do. Informe de Avances del Elaboracién y presentacién de informes de _f
?Plan de Negocios del avances sobre los diferentes apartados X
Emprendimiento.. estratégicos de mercado, tecnolégicos, de :
: gestion y econdémico-financieros del Plan de ‘
: _ Negocios.

15 VIl iActividad - Presentacion de! Plan de Presentacion escrita y defensa oral de! Pla;-_i

|

i Negocios del Emprendimiento.

de Negocios del Emprendimiento ante un
Jurado Evaluador,

[
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