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Expte. CUDI N® 34573/2019

ROSARIO, 13 de septiembre de 2019.-

VISTO el cambio de Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Industrial
aprobado mediante Resolucion N° 931/2013 CD.-

CONSIDERANDO

Que las y los estudiantes todavia pueden optar por cambiar de Plan de
Estudios.-

Que en ¢l régimen de equivalencias académicas establecido en el Plan de
Estudios 2014 — Resolucion N° 923/2013 CD respecto de las materias del Plan de Estudios
1996 — Resolucion N° 315/99 C8, se incluyeron las asignaturas Electivas.-

Que en el Plan de Estudios de Ingenieria Industrial 2014 Res. N° 913/2013
CD se establece en el 9° y 10° cuatrimestre Espacios Curriculares contabilizados como
Horas Electivas enunciadas como Electiva [ y Electiva 11, ambas de 48 horas.-

Que de acuerdo al Plan de Estudios 2014 Res. N° 913/2013 CD, las y los
estudiantes pueden cursar estas Asignaturas Electivas habiendo aprobado 28 Actividades
Curriculares de la carrera.-

Que Ia oferta de Actividades Curriculares actuales es de la misma temética
y nombre que las anteriores, aunque se organizaron con una carga horaria diferente.-

Que la inclusion de Espacios Curriculares Electivos en la etapa final de la
carrera, da al estudiante la oportunidad de adecuar su aprendizaje a sus intereses y
necesidades.-

Que debido al constante avance que registra la tecnologia, las asignaturas
electivas habran de constituir un listado abierto.-

Que hasta el 30 de marzo de 2019 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial cursaron y aprobaron las electivas: Introduceion a la Ingenierfa del Envasado,
Estudios de Impacto Ambiental en la Evaluacién de Proyectos, Emprendedorismo y
Ergonomia con la modalidad Plan 1996 Res. N° 315/1999 CS.-

RESOLUCION N° 795/2019 - C.D.-

CONSEJO DIRECTIVO

Av. Pellegrini 250 - 1° piso. Rosaric
+ 54 341 - 4802649 interno 129
consejo@fceia.unredu.ar
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Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar las Planificaciones de los siguientes Espacios Curriculares como
asignaturas Electivas de la carrera de Ingenieria Industrial Plan de Estudios 2014 Res. N°
913/2013 CD IEL1 ERGONOMIA, IEL2 EMPRENDEDORISMO, IEL3 ESTUDIOS
'DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA EVALUACION DE PROYECTOS, IEL4
INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL ENVASADO, que se adjuntan como
anexos.-
ARTICULO 2°% Otorgar equivalencia directa, a aquellos estudiantes que cursaron y
aprobaron algunas de las electivas del Plan de Estudios 1996 Res. N° 315/1999 CS que se
detallan a continuacién: INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL ENVASADO,
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL EN LA EVALUACION DE
PROYECTOS, EMPRENDEDORISMO Y ERGONOMIA por las 96 hs. de Horas
Electivas incluidas en el Plan de Estudios 2014 de la carrera de Ingenieria Industrial Res.
N° 913/2013 CD, por considerar idéntica la temética que desarrollan estas asignaturas y la
carga horaria total que otorgan.-
ARTICULO 3° Regfstrese. Saquese copia. Girese a Direccién General de Administracion
y Decanato para las firmas correspondientes. Vuelva a la Direccién Operativa del Consejo
Directivo para la digitalizacion de Ia presente. Pase a conocimiento y efectos de Secretaria
Académica, de la Direccién Registro de Alumnos y de la Escuela de Ingenierfa Industrial.
Cumplido, archivese.-
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Carrerals: Ingenieria industrial
Plan de Estudios: 2014 Caracter: Electiva
Blogue: Formacion Integral Area: Formacion Integral
Eigg?;? de Cuatrimestral
. Cuatrimestre: 9*
Carga horaria: 48hs. Formato curricular: Asignatura
Escuela; Ingenieria Industrial Departamento: Tecnologias de la Produccién
r[c)az(;?)rrl}tseabfe: CARPMAN, Claudia Rosana

Factores Humanos. Ergonomia. Etapas historicas. Metas. Definiciones. Disciplinas en las que se
basa. Errores. Puesto de trabajo. Sistema persona - implemento. Relaciones de informacion.
Dispositivos de informacion. Gestos y sefales. Relaciones de control. Dispositivos de control.
Herramientas de mano. Compatibilidad. Espacio de trabajo. Posiciones de trabajo. Areas.
Elementos en juego. Dimensiona-miento y distribucion. Geometria del panel. Distribucién de
personas e implementos. Proxémica. Relaciones dimensionales. Antropometria estructural Y
funcional. Articulaciones. Dinamica del sentarse. Diseio del puesto de trabajo. Principios para
su disefo. Relevamiento antropométrico. Medidas basicas para el disefio de puestos de trabajo.
Grupos poblacionales. Jovenes. Adultos de mayor edad. Diferentes géneros. Mujeres
embarazadas. Personas con movitidad reducida. Personas zurdas. Legislacién vigente en la
Replblica Argentina. Trabajo predominantemente fisico / intelectual; en centros para la salud /
educacion. Teletrabajo. Ergonomia participativa.

11 Sistemas de Informacion.
Previas Aprobadas: [17 Ambiente Sustentable, Higiene y Seguridad.
119 Legislacion.
Simuiltaneas
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En varias especialidades de fa ingenieria, el futuro profesional necesita desarrollar habilidades
indispensables para considerar diversos aspectos de la Ingenieria Humana. Es necesario que el
Ingeniero, ademas de desarrollar la faceta puramente técnica de su profesion, sepa evaluar y
resolver las condiciones de adaptacion de un lugar de trabajo, una méaquina, un vehiculo, etc., a
las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del trabajador o el usuario, etc.

En el curso se desarrollan los contenidos tedricos basicos de la Ergonomia que se aplican en
trabajos practicos.

Objetivo general: Participar adecuadamente en el desarrollo e implementacion de Procesos de
ergonomia para organizaciones industriales, teniendo en cuenta las directrices indicadas en la
legislacion vigente en la Reptiblica Argentina.

Objetivos especificos: Al concluir este curso, el alumnado habra jogrado:

- Conocer los principales contenidos y campos de accion de la Ergonomia.

- En la Industria, identificar situaciones de Ingenieria Humana problematicas, analizarlas y
plantear alternativas de soluciones a las mismas.

- Mejorar el uso de los recursos apropiados para desarrollar y comunicar las propuestas.

- Intensificar la predisposicion para el trabajo en grupo.

Valorar la ética en el principio de la profesion.

1.1 Entorno artificial y equipamiento extracorporal.

1.2 Consideracion prioritaria de los factores humanos.

1.3 Etapas historicas de la ergonomia.

1.4 Conflicto persona - implemento.

1.5 Errores.

1.6 Metas de la ergonomia.

1.7 Definiciones de ergonomia.

1.8 Disciplinas en ias que se basa la ergonomia.

1.9 Relaciones entre ergonomia y otras disciplinas.

1.1C Investigar con seres humanos.

1.11 Sistema persona - implemento: definicion, jerarquia (sistemas y subsistemas:;
estructuras diversas}, escala, clasificacion (manuales, mecanicos y semiautomaticos),
degradacién.

1.12 Puesto / estacion de trabajo: definicién, anélisis.

Unidad 2: Relaciones de informacion.

2.1 Canales sensoriales.

2.2 Sefales visuales.

2.3 Niveles de percepcién: deteccién, discriminacion, inteligilibilidad perceptiva.
2.4 Sefiales exteroceptivas y propioceptivas.

2.5 Informacion directa e indirecta.

2.6 Dispositivos de informacion: usos y clasificacion (visuales, sonoros y tactiles; estaticos
y dinamicos; cuantitativos y cualitativos).




2.7 Gestos y senales.

Unidad 3; Relaciones de control.

3.1 Dispositivos de control.

3.2 Adecuacion al operario.

3.3 Errores.

3.4 Factores a tomar en cuenta para su seleccion y disefio.

3.5 Eleccion segun fuerza y tipo de ajuste.

3.6 |dentificacion.

3.7 Cuodificacion.

3.8 Clasificacién (dispositivos de control de mano y pedales).
3.9 Herramientas de mano: criterios para su seleccion y disefio.

Unidad 4: Compatibilidad.

4.1 Concepto.

4.2 Tipos de compatibilidad (espacial, de movimiento, conceptual - cultural, temporal y
dimensional).

4.3 -Ventajas que ofrece la aplicacion de sus principios.

Unidad 5: Espacio de trabajo.

5.1 Posiciones de trabajo.

5.2 Areas dptimas y aceptables.

5.3 Areas visuales, manuales y pedales.
5.4 Elementos en juego.

5.5 Dimensionamiento y distribucion.
5.6 Ubicacion.

5.7 Prioridad.

5.8 Agrupamiento.

5.9 Asociacion.

5.10 Espaciamiento.

5.11 Geometria del panel.

5.12 Distribucién de personas e implementos.
5.13 Proxémica.

Unidad 6: Relaciones dimensionales.

6.1 Definicidn de Antropometiia.

6.2 Las dimensiones corporales.

6.3 Antropometria estructural y Antropometria funcional.

6.4 Inconveniencia del uso de los conceptos persona media y persona estandar.

6.5 Disparidad de la distribucién en diferentes dimensiones del cuerpo humano.

6.6 Holgura, alcance y flexibilidad.

6.7 Las articulaciones.

6.8 Dinamica del sentarse.

6.9 Asiento y plano de trabajo.

6.10 Consecuencias del disefio errdneo del puesto de trabajo.

6.11 Principios de disefio: disefio para una sola persona, un grupo reducido y una poblacién
numerosa.

6.12 Relevamiento antropométrico.

6.13 Implementos para relevamientos antropométricos.

6.14 Medidas basicas para el disefio de puestos de frabajo.

6.15 Datos antropométricos.




6.16 Ejemplos de las distintas posibles aplicaciones de los datos antropométricos.
Unidad 7: Grupos poblacionales.

7.1 Diferentes géneros.

7.2 Etapas etarias.

7.3 Individuos diestros y zurdos.

7.4 Personas con movilidad reducida.

Unidad 8: Legislacion vigente en fa Republica Argentina.

8.1 Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
(MTEYSS)

N° 295/03. Programa de ergonomia para la salud y la seguridad. Valores umbrales
limites Nivel de actividad manual y Levantamiento manual de cargas.

8.2 Resolucion de Superintendencia de Riesgos del Trabajo {SRT) / MTEYSS N° 886/15.
Protocolo de ergonomia.

8.3 Resolucion de SRT N® 3345/15. Limites maximos para las tareas de traslado, empuje o
traccion de objetos pesados.

8.4 Resolucion de SRT N® 905/15. Funciones de los Servicios de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Medicina del Trabajo. (No se encuentra operativa.)

8.5 Disposicidn de la Gerencia de Prevencidn de fa SRT 1/16: Prorroga Resolucion SRT
886/15 (Protocolo de Ergonomia).

8.6 Ley 27323. Modificacién Régimen de Contrato de Trabajo. Articulo 75: Deber de
Seguridad. Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en
Congreso. Monzo, E., Pinedo, F. - Inchausti, E. - Tunessi, J. Secretaria Legal y Técnica
de la Presidencia de la Nacion. 2018

8.7 Resolucidon de SRT N° 475/17. Manual de codificacion de enfermedades profesionales.

8.8 Resolucion de SRT N° 42/18. Manipulacién de bolsas de cemento cuyo peso sea
superior a
25 Kg con asistencia de medios mecanicos,

Unidad 9: El trabajo predominantemente fisico y el predominantemente intelectual.

9.1 Particularidades.

9.2 Descripcion de estaciones de trabajo.

9.3 Relevamiento de informacion.

9.4 Evaluacion de estaciones de trabajo.

9.5 Recursos técnico ergondmicos (RTEs) complementarios (no indicados expresamente
en la legislacion vigente), para evaluacion de estaciones de trabajo de diversos tipos;
por ejemplo: Ecuacién NIOSH 1991; Método para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas / Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Espaiia; Herramienta de evaluacién de riesgos para empujar y
tirar (RAPP); Indice de Moore y Garg; Proderg; REBA; Sue Rodgers: Surrey;
Metodologia EASY de Humantech; Listas de comprobacién ergondmica para trabajos
de la construccidén con vehiculos, maquinas eléctricas y/o herramientas de mano;
Método Opel; Cuestionario de evaluacion bipolar; Condicion ergonémica del puesto de
trabajo con computadoras; Mapa de riesgos ergondmicos.

9.6 Generacion de propuestas de mejoramiento de estaciones de trabajo. Lista de
comprobacién ergonémica (Ergonomic checkpoints).

9.7 Ergonomia participativa. Conceptos, métodos y personas. Bases y herramientas.

El proceso ensefianza - aprendizaje se basa principalmente, en el dictado de clases tedricas y
en el desarrollo de trabajos practicos.
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- Clases tedricas: Exposiciones dialogadas, acompaiadas de recursos didacticos multimedia
{ejemplos: presentaciones digitales, videos). Se despliegan los temas del Programa de Ia
asignatura, intentando simplificar y aclarar conceptos e ideas basicas.

- Trabajo practico (TP): Su aplicacién busca ayudar al alumnado a aprender a utifizar a
informacidn recibida en las clases teoricas, para resolver un problema concreto. En las clases
tedricas el alumnado se encuentra con informacion a la que debe, primero, enfrentarse para
comprenderla; luego, aplicarla en el TP. El TP contribuye a que el alumnado sea
independiente. Permite acercar el ambiente academico a la realidad. Se constituye en un
incentivo para aprender.

En la presente actividad el alumnado debe desarroliar, organizado en equipos y trabajando en
forma cooperativa, un Proceso de ergonomia para un establecimiento determinado.

En cada clase se anticipa al alumnado, el tipo de aclividad que se desarrollara en la proxima
clase,
Esto promueve el interés y permite a los alumnos organizar su participacion.

Dado que los conocimientos previos suelen variar de cohorte a cohorte, se prioriza la estrategia
metodologica que mejor se adapte a las necesidades especificas de los integrantes de cada
una.

Trabajo practico: Desarrollo de un Proceso de Ergonomia.

El proyecto que se encarga consiste en el desarrollo de un Proceso de Ergonomia, el cual se ha
de aplicar en un centro de trabajo a eleccion. Aqui se resolvera un problema concreto y abierto.
Comprende los siguientes puntos.

-Respecto del establecimiento: Seleccion del establecimiento; Referencias generales del mismo;
Redaccion de una Carta Compromiso de la Direccién con la Ergonomia; Definicion de la
modalidad de la Comunicacién de la Ergonomia a lo largo de la empresa; Conformacion de una
Comision de Ergonomia; Preparacion de una Agenda de reunién de la Comision de Ergonomia;
Capacitacidn de los integrantes de [a Comision de Ergonomia.

-Respecto de la estacion de trabajo: Seleccidn de la estacién de trabajo; Presentaciones;
Descripcion de la estacidn de trabajo; Desarrollo de las etapas Identificacion de riesgos,
Evaluacion inicial de factores de riesgo y Evaluacion de riesgos; Definicion de acciones
preventivas y correctivas.

La evaluacion de la actividad es continua. Contempla el aporte que esta asignatura hace al
desarrollo

de compefencias que el Ingeniero industrial debe demostrar. Por ello se evallian los contenidos
conceptuales que son faciles de explicitar, los contenidos procedimentales que basicamente se
observan en la formaciodn practica y los contenidos actitudinales que se intentan definir en la
relacion con sus pares y en los momentos de presentar sus trabajos.

Como lo indica la reglamentacién vigente, se cursa con un sistema de promocion con
evaluaciones teorico - practicas donde se promueve la activa participacion de los alumnos en
todas las clases.




El alumno puede aprobar la asignatura mediante la Promocién Directa o en Condicion de Libre.

Para promover ta asignatura, los alumnos deben asistir a las clases tipo Taller y participar
activamente en ellas. Asimismo, deben tener las evaluaciones parciales (dos) y los frabajos
practicos aprobados con, por lo menos, 7 puntos de una escala comprendida entre 0 y 10 puntos.

El examen para afumnos libres cuenta con dos instancias, a saber: tedrica, los alumnos deben
probar que conocen los diversos temas del programa; practica: deben demostrar que saben
aplicar los conceptos que se trataron en la instancia tedrica, a la resolucién de casos concretos.
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norma.htm

Resolucion N° 475.

Moron, GD
(Super-
intendente de

SRT.

Buenos
Aires,
20/04/20

hitp:/fservicios.inf
oleg.gob.ar/
infoleginternet/
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Provincia de Santa Fe (Estadisticas-IPEC) www.santafe.gob. ar
Revislas cienlificas y Diarios de la Ciudad y de alcance nacional.

Agencia Europea para ta Salud y Seguridad en el Trabajo: Los consejos de Napo en ef
trabajo, video s/n, 2007, disponible en: http:/fwww.elmundo.es/elmundosalud/
2007/08/24/dolor/1187981185 htm

Alowayid, A: New lechniques to move patients safely. (Nuevas técnicas para mover los
pacientes de manera segura.), video, 2015, disponible en:
https:/fwww.facebook.com/ahmed.alowayid/videos/

1609355996005016/

BBVA Consolidar: Trabajo seguro en oficinas, video, 2008.

Carpman, CR: Ergonomfa. Presentaciones digitales {Power Point) asociadas a la asignatura.
Material para uso interno. Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura /
Universidad Nacional de Rosario (FCEIA / UNR), 2008 - 2014.

Carpman, CR: Guias asociadas a Trabajos Préacticos, Examenes Parciales, Recuperatorios
y Examenes Finales. Material para uso interno. FCEIA f UNR.

Carpman, CR: Recursos técnicos para evaluacién ergonémica de situaciones de trabajo.
Linea de tiempo. Micro-sitio Web. Material para uso interno. FCEIA / UNR, 2014 - 2015.

El perro en la luna / Mignona, S., Direccién general: Serie Fuera de riesgo: Construccion,
Aserraderos, Agro, Metaltrgica, videos, Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Canal
Encuentro, Argentina, 2012, disponible en:
http://lwww.encuentro.gov.ar/sitios/encuentro/programas/ver?rec_id=

112237

Eroski Consumer Espafia: Edificios adaptados para discapacitados, infografia, 2004,
disponible en:
http://www.consumer.es/web/es/vivienda/comunidades_vecinos_y_legislacion/2004/03/31/
140114.php

Israel fitness: Un asiento adecuado - Una buena postura. l.a posicion correcta frente al
computador, infografia, Facebook Espariol. Israel, 2014, disponible en:
https:/iwww.facebook.com/video.php?v=
927729763921113&set=vb.110258935668204&type=2&theater,
ttps:/iwww.facebook.com/IsmaelCala/

videos/ 927729763921113/

Vila Ortiz, J: Materia Ergonomia. Fasciculos 1 al 6. Apunte recopilado especialmente para
la asignatura. Publicacién interna del Instituto de Disefio Industrial / FCEIA / UNR, 1993
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Carrerals: ingenieria Industrial
- Plan de Estudios: 2014 Caracter: Electiva
BloquefCampo: Formacion Integral Area: Formacién Integral

Régimen de cursado: Cuatrimestral

h _Cuatrimestre: primero [ segundo
Carga horaria: 64 horas Formato curricular: Asignatura
Escuela: _ !ngeAnieria ndustrial Departamento: Formacion Integral

Docente responsable: ASTEGGIANO David - LAHITTE Mariana

i.a autovaloracion, fa auto imagen y el concepto de si. Autoevaluacion. La aclitid emprendedora. Perfill individual
y perfii necesario para el emprendimiento. Creatividad e innovacién. Vision prospectiva. Andlisis de
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Caracferisticas generales
Para la carrera de Ingenieria Industrial es una asignalura electiva del décimo semeslre. Se propone contribuir al
desarrollo de capacidades emprendedoras en las practicas profesionales, de invesfigacion, asistencia y
transferencia de fecnolfogia. Forma parte del proyecto “Conocimiento, emprendedorismo e innovacién para el
desarrollo social de las regiones. Hacia una emprendedora”, presentado en el marco del Programa de
Mejoramiento de Ensefianza de la Ingenieria. Encuentra su soporte pedagégico curricular en fa metodologia
desarrollada por Fernando Dolabela en el libro “Taller del Emprendedor” . Se propone mediante un proceso de
auto-aprendizaje det alumno-emprendedor y se organiza en 8 caminos. Cada camino contempla instancias de
motivacion, definicion de qué aprender y como aprender, en una dialéctica permanente de teoria y praxis.
Propone la creacion de un ecosistema conformado por el docente Organizador del Taller, un alumno protagonista
y constructor de su propio proceso de aprendizaje en una dinamica sistémica y transdisciplinaria que incluye el
soporie conformado por instituciones empresariales, de gobiemo, de la sociedad civil, asi como de la instancia
institucional organizativa y de gestién que le brinda esta Facultad. .

-Que el alumne incorpore un proceso de ensefanza-aprendizaje que le permita construir escenarios futuros
desde el desarrollo de capacidades creativas, innovadoras y proactivas en pos del desarrollo personal, social y

econdmico de la region.
Al final del curso el alumno logra el desarrollo de saberes procedimentales, actitudinales y conceptuales para:

- Promover un perfil emprendedor que le permita transformar de manera creativa las ideas en accion.
_ Conformarse en sujeto y actor en la construccién del desarrollo socio-econémico del medio en el que aclia.

- Presentar una idea de negocios.

- Evaluar las condiciones para iniciar un plan de negocios.

- Desarrollar un plan de negocios altamente téchico, en el marco de una vision estratégica, conducente a la
construccion de entornos innovadores.

- Negociar y gestionar os recursos necesarios para la implementacion y crecimiento del emprendimiento.

Modulo General

Unidad Temdética |
. 1.0. Camino 1 (La autovaloracion).
1.1. Desarrollar el concepto de si.

1.1.1. Desarroflo de la auto imagen.
1.1.2. Auto evaluacion.

1.1.3. Obtenci6n de feedback.
1.1.4. Proyectando el futuro.

Unidad Tematica il

2.0. Camino ? (La actitud emprendedora).

2.1. Perfil emprendedor.

2.1.1. Modelaje.

212 Testimonio de los emprendedores.

2.1.3. Perfil individual y perfil necesario para el emprendimiento.
2 1.4. Entrevista con el emprendedor.

Unidad Tematica lll

3.0. Camino 3 (Promover la creatividad).

3.1. Aumento de la creatividad.

3.1.1. Innovacion en el seclor de actuacion de la empresa.
3.1.2. [pnovacién en [a propia empresa.

31.3. Ver lo nuevo con Nuevos ojos.

Unidad Temdtica IV

4.0. Camino 4 (La vision prospectiva).
4.1. Proceso visionario.

4.1.1. Sociedad del futuro.

4.1.2. Vida personal.

4.1.3. Actividades profesionales.




Analizando ia oporiunidad.
Probando Ia oporiunidad.

4.1.4.
4.1.5.
Unidad Tematica V

5.0. Camino 5 (Construccién de redes).
5.4. Construir una red de refaciones.

5.1.4. Planear ta red de relaciones.
5.1.2. Invitar a un mentor.
5.1.3. Fvaluacién del sistema de relaciones.

Méduto Especiatidad

Unidad Tematica VI

6.0. Camino 6 (De laidea a la accion). ;

6.1. Evaluacion de las condiciones para iniciar el plan de negocios.
6.1.1. Pruebe su idea de empresa.

8.1.2. Presentacion de los resultados.

Unidad Temética Vil )

7.0. Camino 7 (Formuiar un plan de negocios).

7 1. Condluir la elaboracién del ptan de negocios.
7.1.1. Desarrollar {a visién gerencial de la empresa.
71.2. Concluir la elaboracién del plan de negocios.

Unidad Tematica Vill

8.0. Camino 8 (De la negociacion).

8.1. Capacifacion para negociar y presentar una idea.

g.1.1. Juego de negociacién. B

El desarrollo de la-Asignatura Emprendedorismo se propone mediante un proceso de auto-aprendizaje del
. alumno emprendedor y se organiza en 8 caminos. Cada camino confempla instancias de motivacion, definicion
de qué ap;gggi__e_r y, como aprénder, en una dialéctica permanente de teorfa y praxis. De alli que el desamollo del
programa analitico se presenia, no de un modo tradicional, sino articulando permanentementé®los contenidos
basicos con las practicas de aprendizaje. Es decir, incluye la interaccién penmanente enfre aprendizaje
conceptual, procedimental y actitudinat. - :

El conocimiento se construye desde [a accion, ya que el alumno, asf como el emprendedor, aprende de forma
proactiva. El alumno busca el auto conocimiento. El docente sélo desempefia &t rol de organizador del proceso
de aprendizaje. Es decir facifita el ambiente favorable al desarrollo del perfil - emprendedor del alumno,
constituyendo un puente entre este y el mundo emprendedor promovido. ;

A través de ia conformacion de un sistema de soporte (empresas, asoctaciones intermedias, entes
gubernamentales, entre otros), el docente vincula ef aula con emprendedores que comparten su trayectoria
personal y emprendedora con ios alumnos. Se conlribuye asf a fa conformacién de una red de relaciones,
necesaria para que el alumno transforme su aprendizaje en accion. ’

El contenido se presenta como caminos ¢on apoyo en los instrumentos de auto-aprendizaje instatados en el
Taller. Durante el recorrido del mismo el alumno-emprendedor realiza trabajos para desarmollar el perfil adecuado, '
crear y mejorar su visién y elaborar un plan de su empresa ulilizando también el Plan de Négocios. : :
Se desarrolla en dos médulos: Médulo General Emprendedorismo | y Médulo Especiatidad Ermprendedorismoe 11
El primero tiene por objetivo presentar los Caminos 1 a 5, con el proposito de preparar al alumno para la
actividad emprendedora. El segundo comprende a los Caminos 6, 7 y 8. En ese momento el alumno, ya
dominando los contenidos del area de conocimiento, fiene las capacidades concepluales, procedimentales y
actitudinales necesarias para elaborar un Plan de Negocios alineado con la concepcion metodologica .
anteriormente presentada.

Médulo General: Comprende desde el tema 1.1 al 5.1.3.

De la motivacion a la idea inicial: 1dentificacion de oportunidades.

Modulo Especialidad: Comprende desde eltema 6.1 al 8.1.3.




Titulo

Descripcion

NO
Construgegdo g“ SUBTO do e Definir tu suefio, como te imaginas en el fuluro. Enunciar las
1 ?Tprgen edor. Proyectando el | 2 ceiones necesarias para transformar tu suefio en realidad.
uturo.
Conocer tus actitudes y habilidades personales en relacion al periil
2 Autoevaluacion. emprendedor, a través de un proceso introspectivo y de reflexion
individual.
Conocer coémo te ven personas de tu entorno en relacién a
diferentes actitudes y habilidades emprendedoras. Relevar de
3 Generacion de feedback. manera sistemalizada opiniones. Comparar ias opiniones
relevadas con tu
autovaloracion.
Asumir el papel de emprendedor en un juego de simulacién de
4 Empresa Emergente creacion de un emprendimiento.
5 Proyecto emprendedor. validar la factibilidad de una idea emprendedora, verificar las
Pruebe su idea de empresa. condiciones y capacidades para emprenderta.
Visién y Oportunidades ~ A partir del estudio de casos de emprendimientos, reconocer ideas
6 Estudio de casos de negocios, identificar oporiunidades detectadas y describir los
emprendedores productos desarroliados para aprovecharias.
Conacimiento y caractetizacién de tipos de emprendimientos seglin
Vision e idea de sus objetivos y actividades.
7 mprendimiento Definicion de una idea de emprendimiento a desarrollar a partir del
emp analisis estratégico def mercado y. la identificacion de
opertunidades de negocio.
’ Listar las caracterlsticas necesarias para levar adelante la idea de
Perfil individual y perfil emprendimiento a trabajar. Comparar las capacidades personales
8 necesario para el con las requeridas e identificar [as capacidades que no se poseen
emprendimiento actualmente. Definir las acciones necesarias y/o posibles para
alcanzar - desarrollar las capacidades requeridas.
Realizar un mapa de refaciones necesarias para avanzar en el
9 Proyecto Emprendedor. estudio y definicién de una idea de emprendimiento. Realizar
Construccion de redes. contactos institucionales y construir vinculos que den soporte al
proceso emprendedor.
Realizar una entrevista a un emprendedor a los fines de conacer,
. desde la experiencia personal, como se ponen en juego en todo
10 Entrevista a Emprendedores. proceso emprendedor los aspectos motivacionales, personales y
del entorno.
Buscar un emprendedor que pueda aportar su experiencia y guiar
11 Proyecto Emprendedor. el proceso emprendedor desde la definicion de una idea de
Trabajo con el Mentor. emprendimiento, el estudio de su faciibilidad y la transformacion en
un emprendimiento.
iniciar un proceso creativo de generacion de ideas para
Proyecto Emprendedor. emprender. - :
12  |innovaciones en el sector y en | identificar oportunidades para innovar en los sectores de actividad
el Emprendimiento. de las ideas a emprender. Desarrollar soluciones creativas e
innovadoras.
1er. [nforme de Avances en Elaboracion y presentacion de informes de avances sobre los
13 Plan de Negocios del diferentes apartados estratégicos de mercado, tecnologicos, de

Emprendimiento.

gestion y econdmico-financieros del Plan de Negocios.




7do. Informe de Avances en | Elaboracidny presentacion de informes de avances sobre lo

14 Plan de Negocios del diferentes apartados estratégicos de mercado, tecnoloyicos, de
Emprendimiento. geslion y economico-financieros del Plan de Negocios.
5 3er. informe de Avances en Elaboracion y presentacion de informes de avances sobre los
15 Plan de Negocios del diferentes apariados estralégicos de mercado, tecnoldgicos, de
Emprendimiento. gestién y economico-financieros del Plan de Negocios.

Presentacion del Plan de
16  {Negocios del
Empreadimiento.

presentacion escrita y defensa oral def Plan de Negocios del
Emprendimiento ante un Jurado Evaluador.

Los modulos se califican y aprueban segtin fas siguientes condiciones:
a) Condicion Aprobado {Promovido):
Al finalizar el cursado el alumno cumple con ias siguientes condiciones:
ai. Aprobar dos examenes parciales. Cada exatnen comprende Teoria y Practica.
a2. Aprobar como minimo el 60% de los Trabajos Practicos de cada unidad tematica. Los Trahajos Practicos
se hacen en clase, son presenciales.
a3. Aprobar un examen final integrador.
b) Condicién Intermedia (C.1L.; pasa a instancia evaluadora complementaria)
-La Condicion Intermedia es otorgada a aquellos alumnos que no habiendo alcanzado la condicién de
" aprobado, han cumplido con ias actividades previstas durante el cursado, y sus conodimientos yfo habilidatles
adquiridas al final del periodo de clases no requieran o justifiquen recursar la asignatura. Para alcanzar fa
condicién de aprobado, deben realizar una instancia evaluadora complementaria definida por la catedra
(examen, coloquio final, profundizacién de algunos temas, etc.)
¢) Condicion Libre: (rinde examen final de teoria, practica)
La condicién Libre se otorga a aquelfos alumnos que se inscribleron en la asignatura y no realizaron las
actividades previstas durante el cursado yfo no alcanzaron el rendimiento suficiente a juicio de los docentes -
como para acceder a alguna de las olras condiciones previstas.
Observaciones:
Recuperatorios: Se puede recuperar sélo un examen parcial. Los Trabajos Practicos tienen una instancia de
corfeccién y recuperacion que el docente define en cada caso. :

A r

Presenciales

Tedricas 26 Hs
Practicas - Experimental de Laboratorio Hs.
Experimental de Campo Hs.

Resolucion de Problemas y Ejercicios 28 Hs

Problemas Abiertos de Ingenieria Hs.

Actividades de Proyecto y Disefo 10 Hs.

Practica Profesional Supervisada Hs.

Total 64 Hs.

Evaluaciones 3 Hs

Dedicadas por et alumno fuera de clase

Preparacion Tedrica 20 Hs.

Preparacién Préclica 32 Hs

Elaboracién y redaccion de informes, frabajos, presentaciones, etc. 12 Hs.

Total 64 Hs.




Titulo Autores Editorial

B ] Ejem.
Taller del Emprendedor Do1§_beia, Ff_:_r_r]@_dpig_ ____Egrpp_S_ap_ig[}siﬁ i , 2005 . _ 1
Et Secreto de Luisa | Dolabela, Fernando Homo Sapiens ] 2006 |- 1

Titulo Autores - FEditorial Afio  Ejem.

Fundamentos de Financiacién | Brealey y Myers McGraw-Hill 1993 1
Empresatial - 7 _

Desarrollo Emprendedor Kantis, H. L Editoriat Nomos _ | 2004 -
-éréééién ae Empresas S Graﬁa, F Editoriat Universidad Nactonal 2002

Factores asociados al éxito ’ de Mar del Plata

emprendedor en cinco

ciudades argentinas ) N
Management, Managing Griffin, Ricky W HMCO 1999 1
Entrepreneurship _

Corriendo Fronleras para Kantis, H., Drucaroff, S. Fdiciones Granica S.A. : 201 1
crear y potenciar empresas ) 7 .

El Pensamienfo Lateral De Bono, E. Editorial Paidos 2013 1
Emprendedores Sociales Kliksberg, Bernardo Temas Grupo Editorial 2011 1
Empresas para todos Yunus, Muhammad Grupo Editorial Norma 2010 1

En el desarrollo de las clases se utiliza: pizarra, proyector muitimedia. Los apuntes especificos estan disponibles
en formato digital.

Semana Unidad Tema Actividad
Actividad 1- Construyendo mi suefio Definir tu suefio, como te imaginas en el
1 | emprendedor. Proyectando el futuro. Enunciar las acciones necesarias para’
futuro. lransformar {u suefio en realidad.

Conocer tus actitudes y habilidades
personates en retacion al perfil

2 i Actividad- Autoevaluacion. emprendedor, a través de un proceso
introspectivo y de reflexion

individual.

Conocer cémo te ven personas de tu entorno
enrelacién a diferentes actiludes y

3 f Actividad - Generacion de feedback. habitidades emprendedoras. Relevar de
manera sistematizada opiniones. Comparar
las opiniones relevadas con tu autovaloracion.




Actividad- Empresa Emergente

Asumir el papel de emprendedor en un juego
de simulacién de creacion de un
emprendimiento.

4 IV-Vi f;chviidad ﬂ_zroygcto emprseandedor_ Validar la factibilidad de una idea
ruebe st idea de empre emprendedora, verificar las condiciones y
capacidades para emprenderla.
5 Y, Acfividad-Visién y Oporiunidades. Estudio [Desarrollar una vision y aprender a identificar,
de casos emprendedores tomar y aprovechar oporlunidades.
. S Definir la idea de emprendimiento a trabajar y
6 VI Qg'\?dﬁgf \{;3!?(? e idea de construir la vision estratégica que guiara su.
prendirmiento. desarrollo.
Reconocer y aftanzar €l perfil emprendedor.
Explorar estrategias de frabajo colaborativas
para desarrollar el perfit emprendedor
Actividad- Perfil individual y perfit necesario jadecuado al emprendimiento a llevar
7 v |pama el emprendimiento. adeiante. )
Actividad - Proyecto Emprendedor. Realizar un mapa de relaciones necesarias
Construccion de redes. para avanzar en el estudio y definicién de una
idea de emprendimiento. Realizar contactos
institucionales y constwir vinculos que den -
soporte al proceso emprendedor.
Iniciar un proceso creative de generacion de
—— ideas para emprender. tdentificar
8 " ﬁ&iﬁ%nzgozﬁcéfsiﬂﬂiengﬁdm oportunidades para innovar en los sectores de
er; Emorendimiento y aclividad de las ideas a emprender.
p ' Desarrollar soluciones creativas e
innovadoras.
Realizar una entrevista a un emprendedor a
los fines de conocer, desde la experiencia
9 il. Actividad - Entrevista a Emprendedores. personal, como se ponen en juego en todo
proceso emprendedor los aspectos
motivacionales, personales y del enforno.
Buscar un emprendedor que pueda aportar su
— experiencia y guiar el proceso emprendedor
10 v ?rcatlt\:;c‘igcéonP;?{ﬁ:L?DEmprendEdor. desde [a definicién de una idea de
J " emprendimiento, ef estudio de su factibilidad y
la fransformacién en un emprendimiento.
Elaboracion y presentacion de informes de
- avances sobre los diferentes apartados
11 Vil ggg'g:?q:E::'ig;gg?g:}i’;:i?ﬂi?:ﬂ?g estratégicos de mercado, tecnolégicos, de
g P ’ gestion y econdémico-financieros del Plan de
Negocios.
Elaboracion y presentacién de informes de
. avances sobre los diferentes apartados
i2 Vil Actividad - fer. Informe de Avances del estratégicos de mercado, tecnoldgicos, de

Plan de Negocios del Emprendimiento.

gestion y econdmico-financieros del Plan de
Negociocs.
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Vi

Aclividad- 2do. Informe de Avances del
Plan de Negocios del
Emprendimiento.

Elaboracion y preseniacion de informes de
avances sobre ios diferentes apariados
esiratégicos de rnercado, tecnologicos, de
gestién y economico-financieros del Plan de
MNegocios.

14

Vil

Actividad- 2do. informe de Avances del
Plan de Negocios del Emprendimiento.

Etaboracién y presentacion de informes de
avances sobre ios diferentes apartados
estratégicos de mercado, tecnoldgicos, de
gestion y econémico-financieros del Plan de
Negocios.

.15

Vil

Actividad- 3er. Informe de Avances del
Plan de Negocios del Emprendimiento.

Elaboracion y presentacion de informes de
avances sobre las diferentes apartados
estratégicos de mercado, tecnoldgicos, de
gestion y econdmice-financiercs dei Plan de
Negocios. )

16

Vil

Actividad - Presentacion del Plan de
Negocios del Emprendimiento.

Presentacién escrita y defensa oral del Plan
de Negocios del Emprendimienfo ante un
Jurado Evaluador.




Programa de
Estudios de Impacio Ambiental
en la Evaluacion de Proyectos. s s,

s S
TN TP Y AGRETENSLRLA

Cadigo/s: IEL3

Carrerals: Ingenieria Industrial

Ptan de Estudios: 2014 Caracter: Electiva

Bloque/Campo: Formacion Integral Area: -Formacion Integral

Régimen de Cuatrimestral

cursado:;

Cuatrimestre: 10 _

Carga horaria; 64 horas Formato curricular:  Asignatura

Escuela: Ingenieria Industrial Departamento: Tecnologias de la Produccion
Docente ESPINOSA, Ana Emilia

responsable:

infroduccion a la problematica ambiental. Causas, efectos, impactos. Técnicas de formulacion Vi
evaluacion de proyectos que consideren los problemas ambientales como factores esenciales.
Especificaciones ambientales sobre disefio y tecnologia. Metodologias para las evaluaciones de
impacto ambiental. Evaluacién de impacto ambiental (E.l.A). Estudio de Impacto Ambienta (Es.LA).
Marco Legal Nacional, Provincial y Municipal. Analisis y aplicacion del Decreto 101/03. Resolucion
306/14 sobre Riesgo Ambiental. Valoracion del medic ambiente y sus servicios ambientales.
Introduccion a las ISS014000. Sistema de gestion ambiental, programas que lo integran. Programa de
Produccion mas Limpia (P+L). Responsabilidad Social Empresaria- Pacto Global. Analisis de caso

sobre Es.|.A.

Previas: FI5 Higiene y Seguridad y Gestién Ambiental

Simuitaneas Recomendadas: -

Posteriores: -
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Caracteristic

El disefio y contenido de {a presenta asignatura se articu!a con el Plan de Estudios, el cual tiene
por propodsito que sus egresados posean una solida formacién cientifica, técnica, social, y profesional
que los capacite para comprender y desarrollar nuevas tecnologias, con compromiso permanente de
actualizacion, estimulando una actitud critica y creativa en la identificacion, analisis y resolucion de
problemas propios de la Ingenieria Mecanica, considerando los aspectos politicos, econdmicos,
ambientales y culturales, con visién ética y humanistica, tomando en cuenta las necesidades de la
sociedad

Poder identificar e interpretar los problemas relacionados con la tematica mediocambientatl.
Desarrollar la capacidad para evaluar riesgos ambientales presentes y prevenir la generacién de los
mismos a futuros en la actividad industrial. Proponer mejoras desde los alcances reservados para la
Ingenieria Industrial.

También se espera formar profesionales comprometidos con su realidad, éticos en su
desempefio, que no descarten la posibilidad de recrear una acertada decision y de trabajar
interdisciplinariamente articulados con la inter-subjetividad de sus pares.

Objetivos generales

Desarrollar conceptos, definiciones y procesos de andlisis pormenorizado de la problematica
ambiental, para una formacidn profesional basada en una vision humana y cristiana de la realidad.

Facilitar el reconocimiento de la legislacion vigente a nivel local, provincial y nacional que
integran los documentos anexos necesarios en todo proceso de Evaluacién de impacto Ambiental.

Revisar la existencia de acuerdos, convenios y legislaciones internacionales que fijaron
precedentes sobre la intervencién ambiental y [a gestién ambiental adecuada que se encuadrada en el
paradigma del “Desarrollo Sustentable”,

Incentivar la permanente blisqueda de la demostracion cientifica y la incorporacién de practicas
que consoliden el perfil del profesional de acuerdo a las competencias del titulo.

Objetivos de actitud:

b Reflexione sobre el sistema ambiental humano y el derecho que tienen los ciudadanos a una
gestion integral del mismo.

Evalué las normas vigentes que implican E. A. y E.I.A.

Integre en su reflexion la necesidad de la participacién concreta de la ciudadania en los
procesos de manufactura.

Desarrolle un perfil con creatividad permanente y proponga modificacién a Proyectos que
producen Impacto con consecuencia negativas para fa calidad de vida de los habitantes y de su
entorno

Participe en la discusion, propuesta y redaccion de una nueva vision integrada de la Gestién
Ambiental Local Publica yfo Privada, que implica su formacion profesional.

Objetivos de conocimignto:

Los conocimientos adquiridos seran integrados para el ejercicio de politicas locales,
territoriales, regionales y nacionales en su desempefio profesional ante la Gestion del Medio Ambiente.

Familiarice su aprendizaje con habitos crecientes que conduzcan a compartir sus experiencias
cognoscitivas e investigaciones en equipos interdisciplinarios.

El modo de apropiarse de saberes para encausar la gestion adecuada de la problematica
ambiental no es privativo de una sola disciplina, sino de su disciplina en dialogo con otras
especialidades.

Incorporar conceptos, contenidos y metodologias que engloban, la gestion ambiental publica
y privada, le debe permitir ia basqueda de! desarrollo humano

b El proceso de aprendizaje transitado le instaura responsabilidades desde su rol como




integrante y protagonista de la sociedad

Objetivo de habilidad:
Desarrollar el lenguaje apropiado con fundamento cientifico en el manejo conceptual de
diferentes tematicas de la muitidisciplina que aplica todo Sistema de Gestion Ambiental, tanto plblico o

como privado.

@ Desarrolle sus habilidades al integrar los contenidos a su estructura cognifiva que posibilite su
acluar comprometido sobre una realidad de complejidad creciente

@ Desarrolle la capacidad de consultar, compartiry evaluar sus experiencias con otros
profesionales

& Pueda generar y sustentar criterios que son propios en la valoracion de situaciones reales y
de acuerdo a las feyes vigentes que sustentan toda gestion.

@ Aplique su ingenio responsablemente en la elaboracion de nuevas y adecuadas respuesta
que le dicta la teoria, la practica y la experiencia que ha de incorporar en una Gestién Sustentable dei
Ambiente.

& Participe con la impronta de su capacitacién, integrandose con otras disciplinas sobre estos
temas especificos, en cuya reflexion constante valorice los aspectos paradigmaticos y éticos del
ambiente.

Unidad 1 — introduccion

1.1 Introduccion a las técnicas de formulacion y evaluaciéon de proyectos que consideren a
los probiemas ambientales como factores esenciales.

1.2 Andlisis desde la dimensitn socio-ambiental / econdmico / financiero.
1.3 Elementos basicos para la evaluacion ambiental en los estudios de pre inversidn.

1.4 Proyectos nuevos de rehabilitacion y ampliacién. Actividades que se encuentran en
funcionamiento.

1.5  Estudios de viabilidad ambiental certificado de aptitud ambiental: dimension municipal y
provincial- resumen esquematico.

1.6 Andiisis de la resolucién 101/03 de la Secretaria de Estado y Medio Ambiente provincial.
1.7 Formularios que deben llenar las empresas a los fines de categorizar.

1.8 Analisis del marco legal y Ias resoluciones que la reglamentan.

Unidad 2 - Especificaciones ambientales sobre disefio y tecnologia.

2.1 Ingenieria de disefio para el ambiente. Tecnologia adecuada y apropiable: programacion
de la produccién en su capacidad de mitigar los impactos ambientales de Ia planta en general.
Seleccion de equipos y maquinarias.

2.2 Ubicacién, emplazamiento y medio ambiente.

2.2.1 Evaluacién de Impacto Ambiental -E.[.A- Formulacién de un Sistema de Gestién
Ambiental, integrado por varios Planes: minimizacion, mitigacién, compensacion, riesgo, contingencia,
emergencia, monitoreo, control, etc.

2.3 Eleccién de materias primas y suministros, de la tecnologia apropiada, recursos humanos
formados con referencia al medio ambiente.

2.4 Planificacion y programacion detallada de ia planta e ingenieria basica.

2.5  Obras de ingenieria civil en funcién de la evaluacién de impacto ambiental —E.[.A - y el
sistema de gestion ambiental a implementar.




Unidad 3 - Metodologias para las Evaluaciones de Impacto Ambiental
3.1 Factores ambientales: inventario ambiental.

3.2 Metodologias disponibles desarrolladas: introduccion. Técnicas e instrumentos de
identificacion y evaluacién de impactos ambientales: listados, matrices, redes modelos. Matriz de
Leopold.

3.3 Indicadores de impacto ambiental- acciones y proyectos que requieren una E.LA.

3.4 Analisis prospectivos de escenarios ambientales: evaluacién ambiental previa y proyectos
compatibles con el medio ambiente.

3.5 Nivel micro: iniciativas y asociaciones gubernamentales.

Unidad 4 - Evaluacidn de impacto ambiental
4.1 Definicién y necesidad- tipos de E.LA: funciones y procedimiento administrativo.
4.2 kI E.LA instrumento auxiliar de la gestién ambiental.

4.3 Informe Banco Mundial y procedimientos propuestos. Métodos requeridos por este
organismo para presentar las E.L A,

4.4 Concepto de desarrollo sustentable/sostenible. Marco teérico.

4.5 Crecimiento econdomico y desarrollo sostenible: tendencias en largo plazo sobre P+i
(Produccién mas Limpia).

4.6 Guia para la preparacion de un sistema de gestion ambiental- estructura y sA1S014.000.

METODOLOGIA DE LA COOPERACION
Aplicado al |, Il y 1l practico

Una de las metodologias que se aplica es la de COOPERACION: es el trabajo conjunto docente y
educados; y el de estos en grupos: por medio de la exposicion, el estudio dirigido, la investigacion y la
discusion.

Sus OBJETIVOS son:

2.6 Favorecer la labor cooperativa: Docente y educando

2.7 Favorecer la labor cooperativa: entre los educados por trabajos en grupos

2.8 Ensefiar a estudiar,a pensar y tomar decisiones.

2.9 Iniciar a los educandos en tareas auténomas para que adquieran confianza en si mismo.
DESENVOLVIMIENTO
o A través de cinco pasos:
o El docente expone la unidad de estudio en sus lineas generales
o El tema se divide en subunidades que los grupos abordan; ya sea en estudio dirigido o por su cuenta.
O Cada grupo expone la parte que le toco asi lo demas se benefician
o Discusion general de la unidad, se procede a {a estructuracion de las subunidades

o Prueba final de verificacion de aprendizaje y su rectificacion de ser necesario.

EL METODO DE LA LECTURA DIRIGIDA
Aplicado al Il y Il practico

Consiste en indicar textos de estudio de un tema, que luego se prestaran una verificacion del
aprendizaje, que suministra una exposicion para discusion.




L‘os OBJETIVOS son;

o El alumno profundiza lo tratado en clase

o Amplia los estudios relacionados con otros temas

o Tome conocimiento de la bibliografia mas representativa

o Tome conocimiento de las tesis mas actuales y aun las més divergentes con respecto al tema.

Este puede asumir dos modalidades: moderada o integral.

Moderada de lectura dirigida:

Es una labor de complementacién del docente, con fines de profundizacion y ampliacion o relacién con
otros temas de estudio. Al indicar un tema o drea de estudio el docente va marcando los textos a leer,
lo importante que el alumno vaya ieyendo paralelamente a la ciase.

Las lecturas indicadas pueden ser de fundamental y deseable, la [primera deben leerla todos y la otra
queda a criterio del alumno. Este método se resuelve a través de cuatro fases: planeamiento,
ejecucion, discusion y verificacion del aprendizaje.

Integral de lectura dirigida:

Se resueive con miras al estudio directo de la unidad en cuestion, indicando textos seleccionado
para tal fin, porque también el estudioc busca la estructura basica de la unidad en cuestién, esta
modalidad puede recibir el nombre de método integral de lectura dirigida y también se resuelve a través
de cuatro fases.

EL METODO DE LIBRE ELECCION

Los grupos de estudio pueden elegir un tépico para estudiar entre los presentados por et docente. O en
el trabajo final tiene que elegir todos los tépicos de una unidad de E.[.A, metodologias y aplicar aiguna.

Los Cbjetivos son:
@ Dar oportunidad de auto-eleccion para mayor interés.
@ Dar mayor desarrollo al espiritu de cooperacién
@ Dar oportunidad de trabajo que conduzca a la socializacién
@ Ensefiar a estudiar.

Desenvolvimiento

v Docente hace la presentacion de temas e indica los textos de estudio

v A continuacion presenta los topicos en el pizarron

v Se divide la clase en grupos 3a 5

v Cada grupo elige un tépico del pizarrén. Los grupos proceden a estudiarlos

v Un grupo luego en el centro del aula procede a exponer y los otros son espectadores, y asi
sucesivamente.

v Luego el docente hara una apreciacion de la {abor y los contenidos, sus manejos y conocimientos
alcanzados.

Clases de teoria y practica con resolucion de problemas en modalidad taller y foro de discusion e
intercambios. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS Propuesta de los
trabajos practicos para fijar conocimiento y reforzar el proceso de aprendizaje de los alumnos. Se
consideran (2) dos de ellos a eleccién del tema por parte de los alumnos con guia del profesor. Ei
Trabajo Practico Il es ha propuesta de los alumnos sobre una actividad existente o formulada de modo
abstracta por ellos con ubicacion espacial en una ciudad de la Pcia. de Santa Fe. Su desarrollo y
resultados se presentan en el examen final de aprobacién de la asignatura. Listado de los TRABAJOS
PRACTICOS Trabajo practico varios ll: (alternativo) TRABAJOS PRACTICOS POR GRUPOS: sobre




diferentes temas del programa que se hayan manifestado en la realidad a relevar de recortes
periodisticos que luego se desarrolla en el aula y en la biblioteca bajo busqueda bibliografica. Su
objetivo es incentivar la interpretacion, reflexion y critica. Carga horaria estimada 5 hs: en clase 2 hs y
3hs fuera del ambito aulico. Método expositivo para presentar a sus compafieros 10 minutos por
equipos con preguntas asociadas. Presentacion, exposicién con nota conceptual.

N°  Titulo Descripcién

1 |Analisis de una empresa Andlisis y evaluacion de [a realidad. De la actividad y sus
posibles impactos-buscar antecedentes o analogias con otras
actividades, tendran que elaborar un informe haciendo hincapié
en alguna falencia que detecten en la actividad seleccionada.
Entregaran una propuesta tedrica sobre su intervencion

] correctiva.

2 | Analisis sobre informacion Andlisis y discusion de articulos espec;f icos sobre probfematlcas
ambiental en publicaciones ambientales abordadas por las empresas de la regién sobre
periodisticas. ~_|compromisos ambientales.

3 | Diagrama de flujo del proceso Redaccion de las especificaciones técnicas generales y
incorporando entradas y particulares ambientales sobre un producto o un servicio o de
salidas a los fines de hacer distintos usos, en un ciclo de vida o mediante el diagrama de
transparente Ia caja negra. flujo de entradas y salidas

4 |Interpretacion del EsiAy Redaccion de un plan de gestion para un “x" producto y/6
sintesis de los resultados servicio. Plan de mitigacién, conservacién, minimizacion,
sobre valoraciéon cuali- monitoreo, emergencia ambiental, contingencia. Cumplimiento

cuantitativa de impacto que del marco legal provincial y nacional en lo referente a
evidencia la metodologia de | prevenciones de riesgos ambientales.

matrices. i _
5 | Plantear y desarrollar un EsiA | Realizacion de un andlisis a partir de un producto, proceso u
basado en el Dec. organizacion anclado en un area, tomado como referencia el
Reglamentarioc 101/03 entorno: para realizar un trabajo practico donde se aplique el

contenido general especifico de la teoria de la asignatura, Es IA
en forma general, sus conclusiones y plan de gestion en lineas
globales.

La condicion de alumno regular se obtiene mediante la pertinente inscripcién v se conserva con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Asistencia a no menos del 75% de {as clases que se dicten en cada curso.

b) Debera cumplir la presentacion del 100% de los trabajos practicos y ta aprobacion del 75%.

¢) Cumplimiento de la reglamentacién sobre examenes parciales, trabajos practicos o
exigencias equivalentes que impusiera el responsable de cada catedra con aprobacion del
Consejo Directivo de la Facultad, incluyendo la aprobacién del trabajo de tesina,
desarrollado con la supervision de la catedra.

Solo podran presentarse al examen final de la asignatura quienes revistan la condicién de
alumno regular en la materia, hayan terminados los trabajos practicos de reflexién, el trabajo de
investigacion y respondan a la defensa del mismo con una exposicion de examen final globalizador.

Presenciales

Tebricas 45 Hs




Practicas

Experimental de Laboratorio

Hs

Experimental de Campo 5
Resoluciéon de Problemas y Ejercicios 9 Hs
. . Hs
Problemas Abiertos de Ingenieria 5
Actividades de Proyecto y Disefio _ Hs
C . . Hs
Practica Profesional Supervisada -
Total 64 Hs
Evaluaciones 3 Hs
Dedicadas por el alumno fuera de clase Hs
- . Hs
Preparacion Tebrica 16
., - Hs
Preparacion Practica 5
Elaboracién y redaccién de informes, trabajos, presentaciones, etc. 4 Hs
Total 25 M
Titulo - Autores Editorial Afo Ejem.
MANUAL PARA LA BEHRENS, W 1 Viena Organizacion de las
PREPARACION DE HAWRANEK P. M. Naciones Unidas para el 1994 1
ESTUDIOS DE VIABILIDAD [ONUDI. Desarrollo Industrial. ONUDI
INDUSTRIAL. o o
GUIA METODOLOGICA Fernandez- Conesa Victora | Mundi-Prensa. Espaiia. 3°ed
para la EVALUACION del 19‘37’ 1
IMPACTO AMBIENTAL o
Documentos digitalizados a |Curso de FODEPAL de FODEPAL-FAO
disponibilidad en la Evaluacién de Impacto 2000 1
plataforma EVA Ambiental y Evaluacién
- _|Ambiental Estratégica
AUDITORIAS SEOANEZ CALVO, M. | Edit. MUNDI PRENSA
MEDIOAMBIENTALES y '
GESTION 1985 1
MEDIOAMBIENTAL de la
EMPRESA = _ S . N
INSTRUMENTOS DE LA CONESA FDEZ — VITORA |MUNDI-PRENSA '
GESTION AMBIENTAL en la 1997 1
EMPRESA o o o
Documentos de uso interno | Docente Responsable sin editorial -Apuntes 2010-; 1
de la Céatedra- dictado 2016
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Presentaciones Plataforma 77 - o
EVA ) 0 L R )
Ley General del Ambiente PEN J RA

Nacional N° 25675 N SR B Rl B
Ley General del Ambiente PE Pcia. Sta. Fe Pcia. Sta. Fe

Provincia Santa Fe N° 2000 | 1
Mzizi00 L - -

Decreto Reglamentario M.MA. Sta. Fe Pcia. Sta. Fe

101/03 y formularios 2003 | 1
jasociados S I |
Conjunto de leyes Ministerio de Medio " Pcia. Sta. Fe

ambientales publicadas en | Ambiente- Digesto de 2000- 1

el ambito de la Pcia de Derecho Ambiental 2018

Santa Fe e m e e am _— S — e e = —_
ESTUDIO DE RESIDUOS  [FUNDACION BANCO Edit. JUGLARIA 1993 1
HOSPITALARIOS MUNICIPAL DE ROSARIO o

RESIDUOS SOLIDOS FUNDACION BANCO Edit. JUGLARIA 1993 1
URBANOS MUNICIPAL DE ROSARIO i

ESTUDIO CONDICIONES |FUNDACION BANCO Edit. JUGLARIA

AMBIENTALES Y SALUD |MUNICIPAL DE ROSARIO 1993 1
EN ROSARIO o 7

LEGISLACION MUNICIPAL |MUNICIPALIDAD DE Honorable Consejo 2000- 1
VIGENTE - ROSARIO. _ Deliberante 2018 7
MANUAL. de AUDITORIA LEE HARRISON Edit. MCGRAWHILL

MEDIOAMBIENTAL, 1996 1
HIGIENE Y SEGURIDAD

Titulo Autores Editorial Aiio Ejem.
Desarrollo Sostenible: JIMENEZ HERRERO, L. M |Madrid Piramide
Transicidn hacia la 2000 1
Coevolucion Global
GUIA ISO 14000 JOSEPH CASCIO, GAYLE |MC GAW-HILL

WOODSIDE, PHILIP 1996 1

|MITCHELL o o

Sistema de Gestion DAVID HUNT, CATHERINE {MC GRAW HILL 1998 y
Ambiental JOHNSON
Reégimen Legal de los GABRIEL JACOBO Ediciones Desalma
Residuos Peligrosos (Ley CARLOS ROUGES 1984 1
24.051).
Azul, Marrén y Verde NORA POUEY Ediciones Blaise Pascal 1996 1
MEMORIA VERDE Historia |ANTONIO ELIO Editorial Sudamericana
Ecolbgica de la Argentina BRAILOVSKY -DINA 1997 1
o S FOGUELMAN ]
Delitos Ecolégigps LIBSTER ) Edit DE PALMA 1995 1
QUE LO HERMOSO SEA RAMON FOLCH ALTA FULLA -Espafia 1990 1
PODEROSOS

i

i

Registro de Tratados y Otros Acuerdos Internacionales Relativos al Medio-Ambiente (PNUD 1993).

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente Nairobi, 1993. http://www.inecc.gob.mx/ai-

tratados-nairobi




Secretaria de Ambiente y Desarrollo Susteniable de la Nacion. Direccién de Normativa Ambiental.
http:/fwvww.ambiente. gov.ar/?idarticulo=5357

Ley 21.836: Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural.
Ley 25.389: Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que Agotan la Capa de Ozono.

Ley 24.071: Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Puebios Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Ley 25.841: Acuerdo Marco sobre Medio Ambiente del MERCOSUR.
Ley 24.701: Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desettificacion y la Sequia.

Ley 23.922: Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos, de los desechos
peligrosos y su eliminacion.

Ley 26.011: Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (POPs).

Ley 25.278: Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo
Aplicable a Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional.

Ley 25.438: Protocolo de Kyoto

Ley 25.279: Convencién conjunta sobre seguridad en la gestion del combustible gastado y sobre
seguridad en la gestién de desechos radiactivos.

Ley 25.337: Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres.

Ley 25.260: Anexo V del protocolo al tratado antartico.

Ley 25.048: Protocolo Adicional sobre conservacion y desarrollo de los recursos icticos en los rios
Parana y Paraguay entre Argentina y Paraguay.

Ley 25.105: Convenio sobre conservacion de los recursos icticos en los rios Parana y Paraguay entre
Argentina y Paraguay.

Ley 25.022: Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares.
Ley 24.930: Acuerdo de cooperacion en materia ambiental suscripto con Brasil.

Ley 21.663: Convenio sobre la prevencion y el control de los riesgos profesionales causados por las
sustancias o agentes cancerigenos.

Ley 24.836: Convenio en Materia de Salud Fronteriza y su Protocolo Adicional suscriptos con ia
Republica del Paraguay.

Ley 24.776: Convencion sobre seguridad nuclear. Convenio de cooperacion en el marco de la
Conferencia Iberoamericana.

Ley 24.375: Convenio sobre Diversidad Biologica.
Ley 24.418: Enmienda del Protocolo de Montreal relativo a sustancias que agotan la capa de ozono.
Ley 24.295: Convencidén Marco de la ONU sobre Cambio Climatico.

Ley 24.292: Convenio internacional sobre cooperacion, preparacion y lucha contra la contaminacién por
hidrocarburos.

Ley 24.216: Protocolo al tratado antartico sobre proteccion del medio ambiente,
Ley 24.167: Enmienda del Protocolo de Montreal relativo a sustancias que agotan la capa de ozono.
Ley 24.105: Tratado con Chile sobre Medio Ambiente.

Ley 23.918: Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres.




Ley 23.219: Convencion sobre Humedales de Importancia internacional, RAMSAR.

Ley 23.829: Convenio de cooperacién relativo a incidentes de contaminacion del medio acuatico
producido por hidrocarburos.




P‘rogréma de
Introduccion a la Ingenieria del . @
Envasado.
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Carrerafs: ingenieria Industrial -

Plan de Estudios: 2014 , Caracter: Electiva

Bloque: Formacién Integral Area: Formacion Integral

Reglmer_r de Cuatrimestral A

cursado:

Cuatrimestre; e

Carga horaria: 64hs. Formato curricufar: Asignatura

Escuela: tngenieria Industrial . Departamento: Tecnologias de la Praduccion
Docente RAIMUNDO, Luis.

responsable:

Ingenieria de Materiales para envasado:
papeles y cartones, metalicos, vidrios, polimeros, muitilaminados o multicapas. Usos y aplicaciones de
cada tipo. Procesos de conformacion de los envases segiin los distintos materiales. Procesos adicionales
de conformacion. Fraccionamiento, impresion, pegado. Pruebas y ensayos en envases y embalajes. El
proceso de creacion de un envase. Necesidades, creatividad, limitaciones tecnoldgicas y de materiales.
Morfologia de los envases. Resistencia, equilibrio, estabilidad. Colores, gamas y combinaciones.
Comunicacion grafica en el envase. Logos, marca, imagen corporativa. Informaciones del envase: datos
técnicos, cddigo de barras, legales, seguridad, y otros. Documentacion final del proyecio de un envase.
Bosquejos, croquis, planos. Especificaciones de fabricacion.

A

Previas Aprobadas: 113 Procesos de Produccion I.
Simultanea Recomendadas:
Posteriores:

bpboly”

IFg. Luis R—Feraboli 303 ¢
. IREGTOR. .

F MKEEQ%ﬂﬁmﬂtﬁscuela Fecha
/ FIC\E\IIA‘ = U-NAR. B

RLISEQ Dy JUZMAN
INGEKIERO INDUSTRIAL
gl




Car

En varias especialidades de la ingenieria, el futuro profesional necesita tener acceso a los
conceptos del Envase y del embalaje para los distintos tipos de productos. Esto se logra con
clases de intenso contenido tedrico practico sobre todas las disciplinas que confluyen en la toma
de decisiones acerca de la configuracion integral del Envase.

Asignatura correspondiente al blogue de contenidos complementario de la carrera.

Se promueve que al concluir este curso los alumnos:

- Conozcan conceptos relacionados con el disefio de productos industriales y en particutar
con la ingenieria de envasado de productos.

- Aprendan en detalle caracteristicas técnicas de materiales y tecnologias propias de Ia
industria del envasado de productos.

- Conozcan como un ingeniero industrial se interrefaciona con ofros profesionales dentro
de una empresa con otros profesionales, en la realizacién y materializacién de un
proyecto de envases,

- Conozcan otras metodologias de trabajo en una empresa, con caracteristicas propias de
disciplinas creativas en la resolucion de casos tipicos de ingenieria.

- Adquieran una actitud mas flexible y creativa en el abordaje de problemas, desde el
punto de vista del ingeniero.

- Aprendan el uso de herramientas y materiales para presentaciones de proyectos y
ademas desarrollen la habilidad de presentacion de un producto mediante graficas,
modelos y maquetas.

Unidad 1- La ingenieria del envase.
Desarrollo del proceso de un envase.
.1 Distintas definiciones e historia de los envases.
.2 Circuito de un proyecto de envasado dentro de una empresa.
.2.1 El rol del Ingeniero Industrial.
.2.2 La intercomunicacién con otros profesionaies intervinientes.
.2.3 Los problemas de comunicacion.
.3 Distintas etapas del proyecto, sus restricciones, confeccién del Brief.
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Unidad 2- Materiales para envasado,
2.1 Papel y carton.

2.1.1 Clasificacion

2.1.2 Distintas Presentaciones
2.1.3 Caracteristicas Técnicas
2.1.4 Propiedades

2.1.5 Usos y Aplicaciones
2.1.6 Costos

2.2 Metalicos

2.2.1 Clasificacion

2.2.2 Distintas Presentaciones
2.2.3 Caracteristicas Técnicas
2.2.4 Propiedades

2.2.5 Usos y Aplicaciones

2.3 Vidrios

2.3.1 Clasificacién

2.3.2 Distintas Presentaciones




2.3.3 Caracteristicas Técnicas
2.3.4 Propiedades

2.3.5 Usos y Aplicaciones

2.4 Plasticos

2.4.1 Clasificacién

2.4.2 Distintas Presentaciones
2.4.3 Caracteristicas Técnicas
2.4.4 Propiedades

2.4.5 Usos y Aplicaciones

2.5 Multicapas

2.5.1 Clasificacion

2.5.2 Distintas Presentaciones
2.5.3 Caracteristicas Técnicas
2.5.4 Propiedades

2.5.5 Usos y Aplicaciones

Unidad 3 — Procesos de conformacién segln los distintos materiales
3.1 Papel y Carton.

3.1.1 Proceso del papel y cartéon

3.1.2 Tecnologias

3.1.3 Distintos tipos de envases y pliegues

3.1.4 Usos y Aplicaciones

3.2 Metalicos

3.2.1 Proceso del aluminio y la hojalata

3.2.2 Distintos recubrimientos

3.2.3 Caracteristicas de los cierres

3.2.4 Usos y aplicaciones

3.3 Vidrios

3.3.1 Proceso del vidrio — soplo/soplo — prensa/soplo

3.3.2 Distintos efectos de fabricacién

3.3.3 Caracteristicas de los cierres

3.3.4 Usos y aplicaciones

3.4 Plasticos

3.4.1 Clasificacion de los procesos del plasticos -~ extrusién/soplo,
termoformado, roto-moldeado, laminacion, peliculas/films

3.4.2 Distintas consideraciones en la fabricacion y posibles defectos
3.4.3 Tipos de cierres-

3.4.4 Usos y aplicaciones

3.5 Multicapas

3.5.1 Clasificacion de los procesos de multilaminacion

3.5.2 Distintas presentaciones — TetraPack

Unidad 4 —~ Otros procesos de conformacion adicionales
4.1 Linea de fraccionamiento

4.1.1 Distintos tipos de tecnologias

4.1.2 Usos y aplicaciones

4.2 Linea de impresion y pegado

4.2.1 Distintos tipos de tecnologias

4.2.2 Usos y aplicaciones

4.3 Linea de empaque final — logisticas y costos
4.3.1 El embalaje, caracteristicas y funciones
4.3.2 La logistica y los envases y embalajes

4.4 Pruebas y ensayos en envases y embalajes
4.4.1 Traccién, elongacion, rasgado

4.4.2 Migracion de materiales

4.4.3 Permeabilidad a las grasas y a los gases
4.4.4 Pruebas para el transporte, vibracion

Unidad 5 — La creacion de un envase

inyeccion/soplo,




5.1 La teoria del proceso de creacion de un producto industrial
5.1.1 Diferentes necesidades
5.1.2 Causas formales

5.1.3 Limitaciones técnicas, tecnoldgicas y de materiales

5.1.4 Creatividad, técnicas para la resolucion de problemas ingenieriles
5.2 La forma, el equilibrio y color en la fabricacion de un producto

5.2.1 El equilibrio y estabilidad de las distintas formas de los envases
5.2.2 Los colores, distintas gamas y combinaciones

Unidad 6 — La comunicacién grafica y el ingeniero

6.1 Concepcidn del ingeniero de distintos tipos de conceptos graficos
6.1.1 Logos e isologos — Imagen corporativa

6.1.2 Marca

6.2 Informacidn del envase

6.2.1 Cédigos de barras

6.2.2 Informacion iegal

Unidad 7 — La documentacién final del proyecto de un envase
7.1 Documentacion gréfica, bosquejos, croquis, planos y especificaciones de fabricacion.
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a alrededor de un proyecto principal, original de d
envase.

El estudiante debera desarrollar todas las etapas de un profesional de Packaging debe
cumplimentar cuando se enfrenta con un problema de disefio de un envase. Encarando la
solucion desde el punto de vista de la ingenieria, del disefio y la grafica.

El proyecto se desarrolla en grupos o individual (depende de la cantidad de alumnos del curso),
durante todo todo el cuatrimestre, con la atencién a los mismos por parte del docente de ia
materia y de otros profesionales invitados que se les requiera alguna atencion particular.

La culminacion del trabajo se realiza con una presentacion del proyecto, formado por: una
magqueta completa o modelo del producto disefiado, paneles explicativos del desarrolio del
proyecto, una carpeta completa con todo lo elaborado y una explicacion oral def grupo, con
atencion de consultas de los presentes,

Este trabajo contempla aspectos formales, funcionales y tecnholdgicos del producto disenado,

incluyendo materiales y proceso de elaboracion.

1 Trabajo de analisis. relacionados con materiales y tecnologia de
empaque.

Utilizando materiales de uso cotidiano, aunque
no de ingenieria, con elios el alumno podra

2 Trabajo creativo | : . A .
asoctar conceptos tedricos de disefio con objetos
simples.

3 Trabajo creativo |l Utilizando materiales de uso cotidiano, aunque

no de ingenieria, con ellos el alumno podra




asociar conceptos tedricos de disefio con objetos
|_simples.

Utilizando materiales de uso cotidiano, aunque
no de ingenieria, con ellos el alumno podra
asociar conceptos tedricos de disefio con objetos
simples.

Trabajo creativo Il

Utilizando materiales de uso cotidiano, aunque
no de ingenieria, con ellos el alumno podra
asoctar conceptos tedricos de disefio con objetos
simples.

Trabajo creativo IV

Informe de visita a empresa donde se observen
Visita a empresa uno o mas de los temas desarrollados en la
asignatura.

Problema de disefio de un envaso, encarando la

solucion desde el punto de vista de la ingenieria,

del disefio y la grafica, con presentacion de:

Trabajo practico principal a- Una o varias maquetas

b- Paneles explicativos

c- Carpeta completa correspondiente al
proyecto

Las evaluaciones responden a las normativas vigentes en la FCEIA y a las Resoluciones del
Consejo Directivo N*152/92, N*183/95, N*132/00.

La materia trabaja sobre la base de la participacion activa de los alumnos, docentes de fa
catedra y docentes invitados.

Se evaltia en cada clase sobre los resultados de trabajos que los alumnos realizan tanto en
forma grupal como individual. Existen en cada caso evaluaciones individuales del docente
presente. Estos trabajos pueden haber sido encargados por la catedra, de una semana a
otra o haber sido reaiizados sin previo aviso en cada clase.

Cada alumno contara con su ficha personal y del grupo, donde se tendrd informacién
referida a cada trabajo, suficientes para evaluar a cada alumno.

En ese momento se ponderaran los resultados teniendo como principal sustento los
resultados del Trabajo Practico Principal, los trabajos creativos y el presentismo evidenciado
por el mismo. '

Presenciales Horas
Tebricas 30
Practicas: Experimental de Laboratorio
Experimental de Campo
Resolucion de Problemas y Ejercicios 20
Problemas Abiertos de Ingenieria 4

Actividades de Proyecto y Disefio 10
Practica Profesional Supervisada
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64

Total
Evaluaciones 4
Dedicadas por el alumno fuera de clase: Horas
Preparacion Tedrica 24
Preparacion Practica 18
Efaboracion y redaccion de informes, trabajos, presentaciones, efc. 8
Total 48

El mundo del envase N{a - Inés Vi_dales Gustavo Gilli { 1999 1
Giovannetti
Disefio Industrial B. Lobach Gustavo Gilli | 1992 1
NP . Alberto 1978 1
grltseefggt:;dus'[;:)aleﬁos G. Bonsiepe Corazén
Y proy Editor
Disefio y produccién T. Fornari y Chel Negrin | Editores 1980 1
El Pensamiento Lateral Edward De Bono PE?I(#OS 1976 1
{bérica
. . . Ediciones 1995 1
Envases y Embalajes Miguel Angel Garcia Macchi
Envases y Embalajes Jorge Jacobo Martinez | Editores 1991 1
Packaging Steven Sonsino Gustavo Gilli | 1990 1
La tecnologia para el 1
. Japan External Trade
empaquetamiento de Organization (JETRO)
alimentos

Fundamentos de mercadotecnia Philiip Kotler Prentice Hall 1991 1

Las funciones de las formas Fornari Tulio | Tilde Mexico 1989 1
. Peter . 1989 1

Todo sobre organizaciones Drucker Morrison

La fisica aventura del pensamiento A!bert_ Princeton R. 1980 1

Einstein

Introduccion a la Ingenierfa de Inst. Mexicano 1991 1

Empaque para la industria de los José A. de Profesionales

alimentos, farmacéutica, quimica y Rodriguez en Envases y

de cosméticos Embalajes.

Envases y Embalajes de Plasticos gtz?:r Gustavo Gili 1976 1

Packaging principles and practicle Glenn Davis | Kit L.Yam 1981 1

Foods packaging principles and Robertson CRC Press 1993




" [ practice 7 _ Gordon )
Revista Tetra-Pack N*69y N*73 varios TP Press 1999 1 N
Imagen impresa y conocimiento lvins Gustavo Gili 1973 1
Semidtica del producto Negri UAM - Azc 1992 (.
Dibujos de presentacion Gomez Tilde Mexico 1990 f
Abrams

Se realizaran actividades programadas fuera def aula en otras fechas, que podran ser visitas a
industrias relacionadas con el tema, exposiciones, u otras. Estas actividades no son obligatorias
pero la catedra recomienda su asistencia.




